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I. ВЪВЕДЕНИЕ. 

Планът за интегрирано развитие на община Летница 2021-2027 г. (ПИРО) е приет с 

Решение №191 от Протокол №20 от 29. 04. 2021 г. на Общински съвет – Летница и е 

разработен съгласно Закона за регионално развитие (ЗРР), Правилника за прилагане на Закона 

за регионалното развитие (ППЗРР) и Методически указания за разработване и прилагане на 

планове за интегрирано развитие на община (ПИРО) за периода 2021-2027 г. на Министерство 

на регионалното развитие и благоустройство (МРРБ). 

Съгласно чл. 13 от Закона за регионалннното развитие, планът е документ, който: 

 Определя средносрочните цели и приоритети за устойчиво развитие на общината и 

връзките и с други общини в съответствие с интегрираната териториална стратегия за 

развитие на региона за планиране от ниво 2 и общия устройствен план на общината; 

 Осигурява пространствена, времева и фактическа координация и интеграция на различни 

политики и планови ресурси за постигане на дефинираните цели за трайно подобряване на 

икономическото, социалното и екологичното състояние на общинската територия. 

Планът за интегрирано развитие на община Летница 2021-2027 г. (ПИРО) е стратегически 

документ, с който се набелязват средносрочните цели и приоритети за провеждането на 

устойчиво и балансирано развитие на община Летница за период от 7 години. Планът е 

основен инструмент за планиране, програмиране, управление и ресурсно обезпечаване 

развитието на община Летница. 

Осъществяването на наблюдение и оценка на изпълнението на ПИРО цели осигуряването 

на ефективно изпълнение на плана, с оглед постигане на целите за интегрирано устойчиво 

местно развитие и ефикасно разходване на ресурсите за реализация на планираните дейности 

и проекти. Предмет на наблюдението и оценката е изпълнението на целите и приоритетите на 

плана въз основана резултатите от подготовката и изпълнението на мерките, дейностите и 

проектите предвидени за реализиране чрез изпълнение на заложените индикатори за 

наблюдение и оценка. 

Целта на годишния доклад е да обобщи постигнатото от Община Летница през 2023 година, 

да оцени доколко ефективно и ефикасно е изразходван публичният ресурс, отчитайки 

социалноикономическата среда и при необходимост да отправи препоръки за предприемане на 

действия за корекция на процесите по планиране, програмиране и ресурсно осигуряване за 

развитието на общината през следващата година. 

В процеса на разработване на доклада са използвани следните информационни източници: 

 План за интегрирано развитие на община Летница за периода 2021 – 2027 година; 

 Отчети за извършени разходи и справки на Община Летница; 

 Статистически данни налични в сайта на Националния статистически институт; 

 Информационна система за управление и наблюдение на Структурните инструменти на 

ЕС в България (ИСУН); 

 Данни предоставени от Дирекция „Бюро по труда“ град Ловеч; 

 Данни предоставени от Областна дирекция „Земеделие“ град Ловеч; 

 Друга информация и данни, предоставени от Община Летница. 

При изготвянето на настоящият доклад следва да се изложи, че съществуват обективни 

ограничения по отношение на част от данните, използвани в него. Някои от тях са налични за 

2022 година вместо 2023 г., тъй като националната статистика към момента на изготвяне на 

доклада не разполага с по-актуални данни. 

Годишният доклад се приема от Общински съвет – град Летница по предложение на кмета 

на общината. След приемането на доклада той се публикува на сайта на Община Летница, с 

цел осигуряване на публичност и достъпност на заинтересованите лица. 
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II. ОБЩИ УСЛОВИЯ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПЛАНА ЗА ИНТЕГРИРАНО 

РАЗВИТИЕ НА ОБЩИНАТА И В ЧАСТНОСТ ПРОМЕНИТЕ В СОЦИАЛНО-

ИКОНОМИЧЕСКИТЕ УСЛОВИЯ В ОБЩИНАТА. 

2.1. Население на община Летница. 

2.1.1. Брой на населението. 

По данни на ГРАО към 31. 12. 2023 г. общият брой на населението в община Летница по 

постоянен адрес е 5 048 жители. За периода 2016 г. - 2023 г. населението в община Летница 

отбелязва трайна тенденция към намаляване, но за 2022 г. и 2023 г. този показател не е 

променен. 

 

Диаграма 1: Брой на населението на община Летница по постоянен адрес за периода  

2016-2023 г. 

Източник на информация: ГРАО 
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Основните фактори, влияещи на демографските процеси в община Летница са 

отрицателният естествен прираст, вътрешната и външна миграция. 

 

Таблица 1: Механично движение на населението на територията на община Летница 

2022г. Източник: НСИ. 

 

Община Летница Общо Мъже Жени 

Заселени 75 29 46 

Изселени 67 31 36 

Механичен прираст 8 -2 10 
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Таблица 2: Раждаемост, смъртност и естестествен прираст в община Летница 

2022г. 

Източник: НСИ 

 

Раждаемост бр. 
Общо Момчета Момичета 

27 16 11 

Смъртност бр. 
Общо Мъже Жени 

89 45 44 

Естествен прираст бр. 
Общо Мъже Жени 

-62 -29 -33 

 

Запазват се отрицателните стойности на естествения прираст, който зависи от равнищата на 

раждаемостта и смъртността на населението. 

Съдейки по официалните данни на НСИ, Община Летница има положителен механичен 

прираст в резултат от външна миграция. 

 

2.1.2. Структура на населението на община Летница. 

Влияние върху възрастовата структура на населението оказват промените в раждаемостта и 

смъртността, продължителността на живота и жизненият стандарт на населението. От друга 

страна, състоянието на възрастовата структура на населението оказва влияние върху 

възпроизводството на населението, както и върху формирането на трудовия потенциал. 

 

Таблица 3: Население под, в и надтрудоспособна възраст към 31.12.2022 г. 

Източник: НСИ 

 

Община Летница 
всичко мъже жени 

3542 1741 1801 

Под трудоспособна възраст 565 285 280 

В трудоспособна възраст 1956 1074 882 

Над трудоспособна възраст 1021 382 639 

 

Анализираните данни за населението и демографската ситуация през отчетния период 

потвърждават изводите, направени при изготвяне на ПИРО, а именно: 

 Броят на населението на община Летница през 2023 г. остава непроменен спрямо 2022 г.; 

 Естественият прираст на населението запазва своите отрицателни стойности; 

 Жените в Община Летница са с по-висок относителен дял в общата численост на 

населението спрямо мъжете. 

 Благоприятното географско положение, природните дадености, изградената 

инфраструктура, равнището на заетост и икономическият и човешки потенциал, създават 

реални възможности за устойчиво развитие на общината. 

2.2. Състояние на местната икономика. 

Националната концепция за пространствено развитие 2013-2025 г. класифицира община 

Летница като община от 5-то йерархично ниво с тенденция към преминаване в 4-то. Според 
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Регионалната статистика на ниво LAU1 община Летница е определена като община от 4-та 

категория, с площ по Евростат от 177 719 кв. км. и надморска височина между 50 и 99 метра. 

Равнището на икономическото развитие се измерва с показателя Брутен вътрешен продукт 

/БВП/. Липсата на актуални данни за БВП на общинско ниво, ограничава възможностите за 

проследяване на развитието. 

Водещо място в икономиката на община Летница има промишлеността, която по някои от 

основните икономически показатели е с по-добри стойности от тези на останалите два 

икономически сектора. С добри икономически показатели е и аграрният сектор, чието 

развитие е обусловено от наличните качествени поземлени ресурси и производствения опит в 

селскостопанското производство. Общината е с промишлено-аграрна структура на местната 

икономика и с по-слабо развити обслужващи функции. 

Водещо място по редица основни икономически показатели заема вторичния сектор 

(„Индустрия“). Част от производствата в този сектор са нови и нетрадиционни за общината 

промишлени производства: Производство на изкуствени катерачни стени, изграждане на 

метални конструкции и отливане на панели и хватки, Производство на изделия от композитни 

материали, изследвания и развитие на технологиите в областта на композитните и 

полимерните материали. 

В този сектор е включена и добивната промишленост, представена от производство на 

електроенергия от възобновяеми енергийни източници (ВЕИ) – основно соларен парк. 

С добри икономически показатели, чийто стойности отстъпват на тези от вторичния сектор 

са икономически дейности, включени в обхвата на първичния сектор (селско, горско и рибно 

стопанство). В този сектор по-добре представени са селското стопанство с неговите два 

подотрасъла – растениевъдство и животновъдство. 

Третичния сектор („Услуги“) е по-слабо развит и заема съпътстващо място в социално-

икономическия комплекс на община Летница. Причините за това са демографските параметри 

(много малък брой население) и свързаните с тях по- слабо представени обслужващи функции 

на община Летница. 

Икономиката на общината е с аграрно-промишлен профил. Селското стопанство съставлява 

най-важният и дял. Районът е един от големите производители на селскостопанска продукция 

в страната. Характерна особеност на земеделието в общината е тенденцията за намаляване 

дела на животновъдството спрямо растениевъдството. Животновъдството е все по-слабо 

представено и заема по-малък дял от общата селскостопанска продукция, развива се предимно 

на териториите на село Горско Сливово и село Кърпачево. 

 

2.2.1. Актуална информация за селскостопанските дейности на територията на 

Община Летница. 

Община Летница обхваща 4 землища – град Летница, село Горско Сливово, село Крушуна 

и село Кърпачево с обща площ 176 564 дка. 

А. Растениевъдство. 

1. Площ на земеделските земи – 127 680 дка, в т.ч. обработваеми – 99 128 дка. 

2. Баланс на земеделските земи  в Община Летница към 31. 12. 2023 г. по землища /дка/. 

 

 

 



стр. 5 
Годишен доклад за 2023 година за наблюдението на изпълнението на плана за интегрирано 

развитие на община Летница за периода 2021 – 2027 г. 

Таблица 4: Баланс на земеделската земя в община Летница към 31.12.2023 г. 

Източник: Областна дирекция „Земеделие“ град Ловеч 

 

Община 

Летница 
Селскостопански фонд /дка/  

Землище 

ОБЩО 

/по баланс/ 

Сума 

4+5+6+7 
Ниви 

Ливади и 

пасища 

Трайни 

насаждения 

/овощни / 

Лозя 

/дка/ /дка/ /дка/ /дка/ /дка/ /дка/ 

1 2 3 4 5 6 7 

Крушуна 17 219,885 12 455,894 8 914,682 2 215,827 239,258 1 086,127 

Кърпачево 17 289,198 13 171,050 9 426,346 3 503,956 215,484 25,264 

Летница 58 799,913 51 644,290 46 653,159 3 878,209 884,563 228,359 

Горско Сливово 64 776,610 50 408,575 34 133,995 12 873,556 3 010,888 390,136 

ОБЩО: 158 085,606 127 679,809 99 128,182 22 471,548 4 350,193 1 729,886 

 

 

3. Основни видове отглеждани култури-площи, процентно съотношение: 

 

Основни 

видове 

култури 

Площи/съотношение 

2021 г. 

Площи/съотношение 

2022 г. 

Площи/съотношение 

2023 г. 

Пшеница 37 950 дка             20% 37 950 дка           36% 21 860 дка              22% 

Ечемик 1 720 дка                 2% 1 137 дка             1% 812 дка                   1% 

Слънчоглед 24 970 дка             25 % 15 102 дка           14% 15 580 дка               16% 

Царевица 15 850 дка             16 % 13 383 дка           13% 30 010 дка               30% 

Люцерна 22 743 дка             23 % 17 860 дка           17% 14 893 дка               15% 

Лавандула 348 дка 348 дка 348 дка  

Дини 80 дка 47 дка 75 дка 

Пипер 226 дка 259 дка 293 дка 

Лозя 110 дка 110 дка 6 дка 

Сливи 504 дка 494 дка 503 дка 

Вишни 376 дка 366 дка 372 дка 

Картофи - 350 дка 539 дка 

 

Увеличени са площите с житни култури за сметка на маслодайните, основно рапица, като 

това се дължи на промени в пазарните условия. През последните три години се наблюдава 

устойчиво увеличение на площите с люцерна, които вече са над 14 х. дка и са основен 

източник на суровина за фуражния цех на фирма „АЖД - Агро“. Няма регистрирани заявления 

за пропаднали площи. 

 

4. Получени добиви през 2023 г, в т.ч. сравнителни данни спрямо 2019, 2020, 2021 и 2022 

години. 
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Таблица 5: Добиви на култури към 31.12.2023 г. 

Източник:  

       година 

 

култура 

2019г. 

ср.добив 

кг/дка 

2020 г. 

ср.добив 

кг/дка 

2021 г. 

ср.добив 

кг/дка 

2022 г. 

ср.добив 

кг/дка 

2023 г. 

ср.добив 

кг/дка 

Пшеница 450 510 553 530 601 

Ечемик 460 515 503 550 553 

Царевица 519 538 500 520 503 

Слънчоглед 277 231 212 201 202 

Овес 250 - - - - 

Рапица 150 - - - - 

Лозя 90 453 451 455 459 

 

В общината традиционно развито е ягодо и малинопроизводството, като за 2023 г. площите 

са съответно 106 дка ягоди със среден добив 530 кг/дка и 61 дка малини, от които реколтирани 

61 дка с добив от 351 кг/дка. 

На територията на Община Летница няма регистрирани сдружения за напояване. Частично 

се напояват семейни градини от местни водоеми. Производителите на ягодоплодни ползват 

услугите на “Напоителни системи” ЕАД. 

Чрез оглед на площите на място се събира актуална и точна информация за състоянието на 

посевите, очакваните средни добиви и количеството зърно от площите, засети с основните 

есенни и пролетни култури на територията на Община Летница. 

 

Б.  Животновъдство. 

Броят на животните към м. 12.2023 г. за Община Летница е както следва: 

Животни 
Брой  

декември 2021 г. 

Брой  

декември 2022 г. 

Брой  

декември 2023 г. 

Говеда 470 390 360 

Овце 1 200 1 100 1 225 

Кози 90 20 20 

Птици 1 200 1 050 900 

Пчелни семейства 1 760 1 690 1 584 

Зайци 230 180 180 

Коне 24 26 25 

Магарета 8 11 8 

Кучета 470 470 420 

 

Заверени анкетни карти и формуляри на земеделски производители: 

- 2023 г.  - 74 бр. 

- 2022 г.  - 74 бр. 

- 2021 г.  - 78 бр. 

- 2020 г.  - 82 бр. 

- 2019 г.  - 92 бр. 
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Наблюдава се тенденция на намаляване на броя на регистрираните земеделски стопани, 

което се дължи на промените в осигурителната политика, а също на изтичането на сроковете 

по различни програми. 

През 2023 г. са извършени дейности по схеми и мерки за директни плащания, както следва: 

1. Интегрирана система за администриране и контрол (ИСАК) 

- Подадени заявления - 56 бр. 

- Регистрирани заявления на физически лица – 36 бр. и юридически – 20 бр. 

2. Система за идентификация на земеделските парцели (СИЗП) 

Общата площ за подпомагане е 9 642 ха в 705 БЗС и 740 парцела. Сравнение с предходни 

години: 

- 2023 г.  - 56 бр. 

- 2022 г.  - 53 бр. 

- 2021 г.  - 54 бр. 

- 2020 г.  - 72 бр. 

В. Поземлени отношения. 

През 2023 г. са извършени дейности по управление и стопанисване на земеделските земи от 

Държавен поземлен фонд. 

Наличният ДПФ за община Летница по землища към 31. 12. 2023 г. е както следва: 

 

№ 

по 

ред 

Землище 
имоти 

бр. 
дка 

1. Крушуна 13 280 

2. Кърпачево 141 2 722 

3. Летница 23 371 

4. Горско Сливово 108 2 079 

 ОБЩО: 285 бр. 5 452 

 

През 2023 г. периодично е извършван анализ на имотите от ДПФ и за всички имоти, 

подходящи за отдаване на ползватели е информиран експерт в ОДЗ. Земеделските стопони са 

информирани за организираните търгове. 

През изминалата 2023 година не е изготвено споразумение за ползване на ливади и пасища 

за нито едно от землищата на Община Летница. Желание за участие в споразумение е имало 

само от лица и фирми, които не разполагат с животновъден обект в землищата на общината. 

Земеделските стопани обработват имотите в реални граници, в съответствие с правните си 

основания. 

 

Г. Преработваща промишленост. 

Обликът на преработващата промишленост в общината се формира от: 

 "УОЛТОПИЯ" ООД, чийто предмет на дейност включва производство на изкуствени 

катерачни стени, изграждане на метални конструкции и отливане на панели и хватки; 

 „Композит Х“ АД – Летница с предмет на дейност: производство на изделия от 

композитни материали, изследвания и развитие на технологиите в областта на композитните и 

полимерните материали; 
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 "България Фуудс" ЕООД (собственост на капитала е австрийска компания). "България 

Фуудс" ЕООД осъществява дейност по изкупуване, преработка и замразяването на различни 

плодове (ягоди, малини, кайсии, сливи, къпини, шипки) и на зеленчуци, чушки, див чесън и 

други). Продукцията е основно за износ; 

  „ГАРДЕНИЯ“ ЕООД“ е създадена през 2002 година. Започва с отглеждането на трайни 

насаждения, а през следващите години развива масово земеделие. В момента отглежда рапица, 

пшеница, ечемик, царевица, слънчоглед на 15 хиляди декара, в землищата на град Летница, 

село Каменец, село Обнова. 

 „ФРИГО” ЕООД е предприятие за преработка, дълбоко замразяване и съхранение на 

плодове и зеленчуци. Отрасълът, в който компанията развива своята дейност е „Хранително-

вкусова промишленост”, а подотрасълът „Преработка на плодове и зеленчуци”. Отгледаните 

плодове и зеленчуци се преработват, замразяват и предлагат на пазара в страната и чужбина; 

 „АЖД Агро“ ЕООД - преработвателно предприятие за производство на 

висококачествена дехидратирана люцерна и пелети. По настоящем, предприятието на „АЖД 

Агро“ ЕООД е едно от най-модерните и високотехнологични в Европа. Люцерната се доставя 

в насипно състояние от полето и след това се дехидратира внимателно, като се използва 

природна газ за гориво. Този процес запазва всички качества и хранителни вещества, 

позволявайки производството на висококачествен, вкусен фураж с висока хранителна 

стойност. Голяма част от продукта се балира, а друга част се гранулира. 

 

2.2.2. Услуги. 

Туризмът е един от основните икономически сектори в община Летница. Развива се на 

основата на разполагаемите туристически ресурси, които са основно с природен характер и се 

допълват от такива с антропогенно естество (културно-историческо наследство). За 

развитието на сектора основен дял има село Крушуна, където е разположена ПЗ „Марата“. 

Инфраструктурата на туризма в общината включва места за настаняване и заведения за 

развлечение и отдих. 

Таблица 6: Капацитет на местата за подслон и местата за настаняване 

 2019 2020 2021 2022 2023 

Средства за подслон и места за 

настаняване 
39 38 41 37 41 

Легла 369 391 383 346 381 

Реализирани нощувки 6 031 6 528 6 447 7 032 5 912 

Заведенията за отдих и развлечения са другият вид обекти, пряко свързани с 

туристическата функция. 

 

Таблица 7: Капацитет заведения за отдих и развлечения през 2023 г. 

Вид на 

обектите 

Брой 

2021 г. 

Капацитет/места 

за сядане 2021 г. 

Брой 

2022 г. 

Капацитет/места 

за сядане 2022 г. 

Брой 

2023 г. 

Капацитет/места 

за сядане 2023 г. 

Класически 

ресторант 
2 130 2 130 2 130 

Снек бар 4 270 5 320 5 320 

Кафе-

аперитив 
10 507 9 457 9 457 
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Кафе-

сладкарница 
1 50 1 50 1 50 

Сладкарница 1 50 1 50 1 50 

Лоби-бар 1 20 1 20 1 20 

Ресторант-

пицария 
1 50 1 50 1 50 

Бързо 

хранене 
1 50 2 100 2 100 

 

Таблица 8: Средства за посещение на Парк „Маарата“ /лв./ 

 

 2019 2020 2021 2022 2023 

Вход 221 604 278 970 277 407 305 585 379 818 

Паркинг 23 050 24 200 24 646 16 311 24 100 

 

2.2.3. Изводи. 

 Промишлеността на територията на община Летница е сравнително добре развита. В 

икономическия профил на община Летница туризмът продължава да се развива като един от 

приоритетните отрасли на икономиката. Селското стопанство също заема водещо място в 

икономиката на общината. 

 През 2023 г. приходите от Парк „Марата“ бележат ръст спрямо предходните години. 

 

2.3. Развитие на социалната сфера и човешките ресурси. 

2.3.1. Пазар на труда. 

2.3.1.1. Заетост по програми. 

 Национална програма за заетост и обучение на хора с трайни увреждания. Програмата се 

финансира със средства от Държавния бюджет.  

Лица, обект на Програмата са: безработни с трайни увреждания в трудоспособна възраст, 

регистрирани в Дирекция „Бюро по труда”, като приоритетно се включват лицата от следните 

групи:  

- с и над 71% намалена работоспособност; 

- военноинвалиди (тази група включва безработни военноинвалиди и пострадали при или 

по повод отбраната на страната с и над 50% намалена работоспособност); 

- хора със сензорни увреждания; 

- хора с ментални увреждания. 

Община Летница има сключени с Дирекция „Бюро по труда“ гр. Ловеч 3 договора за 

заетост за срок от 24 месеца: 

- Договор №406-0357-21-11009/21.10.2021г., с който е осигурена заетост на 1 безработно 

лице, назначено на длъжност „Общ работник“, продължителността на договора е от 17. 05. 

2022г. до 16. 05. 2024 г. По договора са предоставени средства в размер на 19 705,54 лв. 

- Договор №406-0065-22-11009/13.05.2022г., с който е осигурена заетост на 1 безработно 

лице, назначени на длъжност „Общ работник“, продължителността на договора е от 27. 10. 

2021 г. до 26. 10. 2023 г. По договора са предоставени средства в размер на 20 996,00 лв. 
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- Договор №406-0061-23-11009/04.10.2023 г., с който е осигурена заетост на 1 безработно 

лице, назначени на длъжност „Общ работник“, продължителността на договора е от 27. 10. 

2021 г. до 08. 10. 2025 г. По договора са предоставени средства в размер на 23 513,00 лв. 

 Национална програма „Помощ за пенсиониране“. Програмата се финансира със средства 

от Държавния бюджет. Основна цел на програмата е подкрепа за преход от безработица към 

работа и пенсиониране на безработни лица над 58 г., които активно търсят работа и са 

регистрирани в ДБТ. 

Непосредствени цели на програмата: 

- Осигуряване на заетост на пълно или непълно работно време, за срок не по-малко от 3 

месеца и не повече от 24 месеца, на безработни лица, над 58 г., регистрирани в ДБТ, което 

подобрява възможностите на лицата, включени в програмата да придобият право на пенсия по 

чл. 68, ал. 1 и 2 от КСО; 

- Подкрепа за преход от безработица към работа и пенсиониране на лица от целевата група; 

- Намаляване на социалното напрежение и осигуряване на трудова реализация на група 

безработни в неравностойно положение на пазара на труда. 

Община Летница има сключени с Дирекция „Бюро по труда“ град Ловеч 4 договора за 

заетост за срок от 24 месеца: 

- Договор №406-0066-22-11006/13.05.2022г., с който е осигурена заетост на 1 безработно 

лице, назначено на длъжност „Общ работник“, продължителността на договора е от 17. 05. 

2022 г. до 16. 05. 2024г. По договора са предоставени средства в размер на 20 996,00 лв. 

- Договор №406-0267-22-11006/25.08.2022г., с който е осигурена заетост на 1 безработно 

лице, назначено на длъжност „Чистач, хигиенист“, продължителността на договора е от 26. 08. 

2022 г. до 25. 08. 2024 г. По договора са предоставени средства в размер на 20 996,00 лв. 

- Договор №406-0286-22-11006/28.09.2022г., с който е осигурена заетост на 1 безработно 

лице, назначено на длъжност „Организатор дейности“, продължителността на договора е от 

03. 10. 2022 г. до 15. 04. 2024г. По договора са предоставени средства в размер на 16 516,00 лв. 

- Договор №406-0056-23-11006/28.09.2023г., с който е осигурена заетост на 1 безработно 

лице, назначено на длъжност „Чистач, хигиенист“, продължителността на договора е от 01. 10. 

2023 г. до 19. 05. 2025г. По договора са предоставени средства в размер на 19 103,00 лв. 

 

2.3.1.2. Безработица. 

Към 31. 12. 2023 г. общият брой на регистрираните безработни в Община Летница е 134. 

Равнището на безработица е 11,02%. В сравнение с края на 2022 г. броят на регистрираните 

безработни лица е с 8 по-малко. Отчетената средномесечна безработица е в рамките на 11,19% 

или 136 броя лица. 

Новорегистрираните безработни през годината са общо 185 лица. 

Образователната структура на безработните лица с активна регистрация към 31.12.2023 г. е 

следната: 6 лица са с висше образование, 47 лица са със средно образование и 81 лица са с 

основно и по-ниско образование. 

Регистрираните продължително безработни лица са 38. 

Всичко постъпили на работа безработни лица през 2023 г. в Община Летница са 111 души в 

т.ч. 13 продължително безработни и 4 с намалена работоспособност. За сравнение през 2022 г. 

на работа са постъпили 84 души, които са с 27 души по-малко спрямо 2023 г. 
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Отчетените количества данни на включените в субсидирана и несубсидирана заетост са 

както следва: 

- На първичен пазар – 99 безработни лица; 

- По програми за заетост – 12 безработни лица. 

Брой отпаднали от регистрация безработни лица вследствие на неизпълнение на 

препоръките на трудовия посредник или действията и сроковете в плана за действие – 56, 

които са с 4 лица повече спрямо 2022 г., когато са отпаднали 52 лица. 

През 2023 г. включени в обучения за придобиване на професионална квалификация и 

ключови компетентности, организирани и финансирани от Агенция по заетостта са 2 

безработни лица. Общия брой на обявените свободни работни места за община Летница е 82, 

като 59 места са на първичния пазар. 

 

Таблица 9: Равнище на безработица към 31 декември /в %/ 

Източник: Агенция по заетостта, Дирекция „Бюро по труда“ - Ловеч 

 

Община 

Летница 

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

20,20 % 10,60% 11,4% 11,02% 

 

Пазарът на труда в община Летница се характеризира със сезонност в търсенето и 

предлагането на работни места, заетостта е на-висока през лятото. С най-голям дял в 

предлагането на заетост са секторите: туризъм, селско стопанство, строителство. Заетост на 

населението се осигурява и от частни фирми, развиващи дейност в сферата на търговията, 

ресторантьорството и преработваща промишленост. 

2.3.1.3. Здравеопазване 

На територията на общината няма лечебни заведения за болнична помощ, лечебните 

заведения за извънболнична медицинска помощ са пет, а спешната помощ се осъществява от 

Филиал за спешна медицинска помощ град Летница, който е в структурата на Център за 

спешна медицинска помощ град Ловеч и стационарен диспечерски и лекарски екип, състоящ 

се от лекар и шофьор, управляващ оборудван реанимационен санитарен автомобил. Във 

ФСМП град Летница се приемат и обработват пациенти в Спешен приемен сектор, 

транспортирани или дошли сами.  

Към 2023г. на територията на община Летница осъществяват дейността си 1 аптека и 1 

оптика, където се извършват и очни прегледи от специалист. 

Към 2023г. на територията на община Летница са регистрирани четири индивидуални 

практики за първична медицинска помощ: 

- ЕТ „Д-р Людмил Митов, Лечебно заведение за извънболнична помощ, Амбулатория за 

първична медицинска помощ, индивидуална практика за първична медицинска помощ“, 

представлявано от Д-р Людмил Христофоров Митов; 

- ЕТ „Д-р Поликсения Христова – Амбулатория за индивидуална практика за първична 

медицинска помощ“, представлявано от Д-р Поликсения Николова Христова; 

- ЕТ „Д-р Басарков – Теодосий Басарков – Индивидуална практика за първична дентална 

помощ“, представлявано от Д-р Теодосий Иванов Басарков; 
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- „Д-р Ангел Владимиров Венков – Амбулатория за индивидуална практика за първична 

извънболнична медицинска помощ по дентална медицина“, представлявано от Д-р Ангел 

Владимиров Венков; 

Към Община Летница през 2023 г. e работил 1 /един/ здравен медиатор, чиято дейност е 

насочена към оказване на посредничество в процеса на осигуряване на достъп до здравни 

услуги на представители на уязвими малцинствени групи от населението и извършване на 

здравно–образователна дейност за профилактика на заболяванията. Конкретната работа на 

медиатора е насочена към оказване на съдействие на ромското население в общината. 

2.3.4. Социални дейности. 

 Проект „Грижа в дома в община Летница“. 

На 20. 01. 2023 г. Община Летница и Министерство на труда и социалната политика 

сключиха договор за осигуряване на безвъзмездна финансова помощ № BG05SFPR002-2.001-

0129-С01 по Проект BG05SFPR002-2.001-0129 „Грижа в дома в община Летница“, Процедура 

BG05SFPR002-2.001 „Грижа в дома“, финансирана от Програма „Развитие на човешките 

ресурси“ 2021-2027 с подкрепата на Европейския социален фонд. Безвъзмездната финансова 

помощ е в размер на 159 346,01 лв. и срок за изпълнение 01. 03. 2024 г. 

Общата цел на проектното предложение е да се осигури подкрепа в домашна среда за хора 

с увреждания и възрастни лица, зависими от грижа, живеещи на територията на община 

Летница. Ще бъдат разширени възможностите за предоставяне на социални и интегрирани 

здравно-социални услуги в домашна среда, включително и в контекста на пандемични 

ситуации. Изпълнението на проекта цели постигането на следните специфични цели: 

 Разширяване на възможностите за предоставяне на интегрирани здравно-социални 

услуги в домашна среда на лица от целевите групи, включително и в контекста на пандемични 

ситуации;  

 Подкрепа за преодоляване на социалната изолация сред възрастните хора с ограничения 

и в невъзможност от самообслужване, които живеят сами, както и на лицата с увреждания; 

 Създаване на устойчиви механизми за справяне с бедността за повишаване на качеството 

на живот на потребителите.  

Операция "Грижа в дома" е от стратегическо значение, съгласно Анекс 3 от ПРЧР. 

Операция от стратегическо значение е операция, която има значителен принос за постигането 

на целите на Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027. Заложените в проекта 

цели са в съответствие с целите на процедура "Грижа в дома" за изпълнението на Специфична 

препоръка 4 за 2019 г. „…Да предприеме мерки за социално приобщаване чрез подобряване на 

достъпа до интегрирани социални услуги…“ и Специфична препоръка 2 за 2020 г. „Да 

осигури подходяща социална закрила и основни услуги за всички“, както и за изпълнението на 

принцип 18 „Дългосрочни грижи“ от Европейския стълб за социални права. 

Грижа в дома е интегрирана здравно-социална услуга с фокус върху предоставянето на 

грижа и подкрепа за възрастни хора и лица с увреждания в тяхната домашна среда, 

включително и в контекста на пандемични ситуации. Проектът обхваща минимум 29 лица, 

представители на целевата група, на които ще бъдат предоставени следните видове дейности: 

1. Предоставяне на почасови мобилни интегрирани здравно-социални услуги по домовете и 

психологическа подкрепа за възрастни хора в невъзможност за самообслужване и лица с 

увреждания. 
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2. Доставка на храна, хранителни продукти и продукти от първа необходимост. Допустимо 

е също така заплащане на битови сметки, заявяване и получаване на неотложни 

административни и битови услуги (със средства на потребителите). 

3. Предоставяне на лицата от целевата група на информация относно превенция и 

профилактика на здравето и социално значими заболявания, включително консултации с 

диетолог и др. специалисти /при необходимост/. 

С Решение от 06. 11. 2023 г. за верификация на постъпило искане за междинно плащане на 

Управляващия орган на Програма „Управление на човешките ресурси“ 2021 – 2027 г. към 

Министерство на труда и социалната политика са възстановени средства по извършени 

разходи в размер на 62 669,46 лв. 

Към 31. 12. 2023 г. по проекта са взели участие общо 59 потребители, на които са 

предоставени интегрирани здравно-социални услуги от назначени 7 домашни помощника, 1 

социален работник, 1 медицинска сестра и 1 психолог. 

 Делегирани държавни дейности: 

А. Социална услуга „Асистентска подкрепа“. 

Считано от 01. 01. 2021г., Община Летница, след получено одобрение от Агенция за 

социално подпомагане, е създадена нова социална услуга „Асистентска подкрепа“, която е 

делегирана от държавата дейност и се финансира от държавния бюджет. 

С Решение №790 от 30. 10. 2020г. на Министерски съвет е определен стандарт за 

финансиране през 2021г., като държавно делегирана дейност, на социалната услуга 

„Асистентска подкрепа” в размер на 3 985 лв., при натурален показател 19 993. 

„Асистентската подкрепа“ е специализирана социална услуга, която включва ежедневна 

почасова подкрепа в домашна среда на деца и лица с трайни увреждания и на лица в 

надтрудоспособна възраст в невъзможност за самообслужване. 

Община Летница организира предоставянето на асистентска подкрепа по начин, който да 

позволява комплексно предоставяне на различни видове социални услуги за всеки един от 

потребителите, като осъществява контрол на дейността и на отчитането на служителя 

назначен на длъжност „Социален асистент“. Асистентската подкрепа е специализирана 

социална услуга, която се предоставя в зависимост от личните нужди на потребителите, като 

не се ограничава само до тяхната домашна среда и включва подкрепа при: 

 Самообслужване; 

 Движение и придвижване; 

 Промяна и поддържане на позицията на тялото; 

 Изпълнение на ежедневни и домакински дейности; 

 Комуникация. 

Административното организиране на социална услуга „Асистентска подкрепа“ е 

позиционирано в помещение в сградата на Общинска администрация – Летница, под прякото 

ръководство на Директора на Дирекция „Устройство на територията, общинска собственост, 

програми и проекти“, на адрес област Ловеч, община Летница, град Летница, бул. „България“ 

№19, етаж 2. 

Със Заповед №РД01-1240 от 12. 07. 2022 г. Община Летница получи от Изпълнителния 

директор на Агенция за социално подпомагане предварително одобрение за увеличаване на 

броя на потребителите на социална услуга „Асистентска подкрепа“ от 13 на 15, считано от 01. 

08. 2022г. Промяната на броя на потребителите е финансово обезпечена в резултат на 
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преструктурирането на социалните услуги и отчетено наличие на свободни средства (остатък) 

от компенсирана промяна от извършена корекция на бюджетните отношения на някои общини 

с централния бюджет. 

Предвид промяната в броя на потребителите на социалната услуга е извършена промяна и в 

броя на назначените служители с Решение №349 към Протокол №40 от 28. 07. 2022 г. на 

Общински съвет – Летница, с което се дава съгласие за увеличаване на 5 щатни бройки. Към 

настоящия момент Община Летница поддържа пълен капацитет на заетост на потребителите 

от 15 лица.  

Максималната продължителност за ползване на социална услуга „Асистентска подкрепа” 

от един потребител е до 4 часа дневно, всеки работен ден, съобразно изготвената 

предварителна оценка на потребностите и последващите индивидуална оценка на 

потребностите, индивидуален план за подкрепа и сключения договор за ползване на услугата. 

За ползване на услугата „Асистентска подкрепа“ през 2023 г. потребителите не заплащат 

такса. 

През 2023 г. ползватели на социална услуга „Асистентска подкрепа“ са общо 17 лица с 

натрупване. 

Б. Дневен център за пълнолетни лица с увреждания град Летница. 

От 2011 г. по проект в град Летница е разкрит „Дневен център за възрастни хора с 

увреждания” с капацитет 20 места, в него се предоставят комплекс от социални услуги, които 

създават условия за цялостно обслужване на потребителите през деня, свързани с 

предоставяне на храна, задоволяване на ежедневните, здравните, образователните и 

рехабилитационните потребности, както и на потребностите от организация на свободното 

време и личните контакти на лица навършили 18 години, които имат трайно увреждане. 

За потребителите в Дневния център полагат грижи: директор, социален работник, 

трудотерапевт, рехабилитатор, медицинска сестра, готвач, касиер-домакин, чистач-хигиенист. 

В края на 2023 г. центърът работи с пълен капацитет – 20 потребители. Годишната 

заетост на потребителите е представена в следващата таблица: 

 

Таблица №10: Заетост потребители ДЦПЛУ град Летница 2023г. 

Месеци 
Заетост 

Общо Жени Мъже 

Януари 20 8 12 

Февруари 20 8 12 

Март 20 8 12 

Април 20 8 12 

Май 20 8 12 

Юни 20 8 12 

Юли 20 7 13 

Август 20 6 14 

Септември 20 6 14 

Октомври 20 6 14 

Ноември 20 6 14 

Декември 20 6 14 
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За ползване на услугите потребителите заплащат такса в размер на 30 на сто от дохода си, 

съгласно Тарифата за таксите за социалните услуги, финансирани от държавния бюджет. 

В. Център за настаняване от семеен тип за стари хора - село Крушуна. 

От 01 септември 2013 г. в село Крушуна е открит „Център за настаняване от семеен тип на 

стари хора“ със Заповед № РД 01-904 от 22. 08. 2013 г. на Изпълнителния директор на 

Агенция „Социално подпомагане” към Министерството на труда и социалната политика като 

държавно-делегирана дейност с капацитет – 15 места. ЦНСТ е форма на социална услуга, 

насочена към лица, които имат потребност от 24-часова грижа. Социалната услуга създава 

среда за живот близка до семейната, при която лицата получават необходимата им 

индивидуализирана подкрепа за водене на относително самостоятелен и независим живот. 

Услугата се предоставя в комбинация и координация с базовите услуги в общността и с други 

социални услуги. Дейността на служителите в Центърът за настаняване от семеен тип се 

изпълнява на основание Правилника за вътрешния ред и Методиката за организиране на 

работата по предоставяне на социална услуга в общността. Екипът, предоставящ социалните 

услуги, включва: директор, медицинска сестра, трудотерапевт, готвач, санитари, социален 

работник, касиер-домакин. 

В края на 2023г. в центъра са настанени общо 13 потребители. Годишната заетост на 

потребителите е представена в следващата таблица: 

 

Таблица №11: Заетост потребители ЦНСТ село Крушуна 2023г. 

Месеци 
Заетост 

Общо Жени Мъже 

Януари 12 7 5 

Февруари 14 7 7 

Март 14 7 7 

Април 14 7 7 

Май 13 6 7 

Юни 13 7 6 

Юли 13 7 6 

Август 12 7 5 

Септември 12 7 5 

Октомври 13 7 6 

Ноември 13 7 6 

Декември 13 7 6 

За ползване на услугите потребителите заплащат такса в размер на 50 на сто от дохода си, 

съгласно Тарифата за таксите за социалните услуги, финансирани от държавния бюджет. 

Г. Център за социална рехабилитация и интеграция - село Крушуна. 

От 01 септември 2013 г. в село Крушуна е открит „Център за социална рехабилитация и 

интеграция“ със Заповед № РД 01-905 от 22. 08. 2013 г. на Изпълнителния директор на 

Агенция „Социално подпомагане” към Министерството на труда и социалната политика като 

държавно-делегирана дейност. Предоставянето на услугата ЦСРИ цели подкрепа на 

индивидуалното развитие, поддържане и придобиване на нови способности и самостоятелност 

на лица с различни вид и степен на увреждане, както и подкрепа на лица от различни рискови 

групи, чрез целенасочени дейности за интеграция и превенция на социално изключване. 



стр. 16 
Годишен доклад за 2023 година за наблюдението на изпълнението на плана за интегрирано 

развитие на община Летница за периода 2021 – 2027 г. 

Услугата включва разнообразни консултативни, терапевтични и рехабилитационни дейности, 

насочени към създаване, поддържане и разширяване на социалните умения, както и обучение 

за водене на самостоятелен живот. 

За потребителите полагат грижи: главен експерт, социален работник, рехабилитатор, 

медицинска сестра и трудотерапевт. 

В края на 2023 г. ползващите услуги в центъра са общо 45 потребители. Годишната заетост 

на потребителите е представена в следващата таблица: 

 

Таблица №12: Заетост потребители ЦСРИ село Крушуна 2023г. 

Месеци 
Заетост 

Общо Жени Мъже 

Януари 57 41 16 

Февруари 58 42 16 

Март 54 39 15 

Април 50 37 13 

Май 51 38 13 

Юни 51 38 13 

Юли 51 38 13 

Август 48 36 12 

Септември 48 36 12 

Октомври 48 36 12 

Ноември 48 36 12 

Декември 45 35 10 

За ползване на услугите потребителите заплащат такса в размер на 5 на сто от дохода си, 

съгласно Тарифата за таксите за социалните услуги, финансирани от държавния бюджет. 

 Топъл обяд по Оперативна програма храни и основно материално подпомагане 

Проект № BG05SFPR003-1.001-0074 „Топъл обяд в община Летница“, с 

продължителност 01. 11. 2022 г. до 30. 09. 2025 г. Община Летница и Управляващият орган на 

Програма за храни и основно материално подпомагане 2021-2027 сключиха Административен 

договор за директно предоставяне на БФП в размер на 133 881,60  лв., осигурена от 

Европейския съюз, чрез Европейския социален фонд плюс и от държавния бюджет. 

Проектът се реализира в изпълнение на  Процедура BG05SFPR003-1.001 „Топъл обяд“. 

Основните цели на операцията са: 

- Осигуряване на подкрепа за преодоляване на основните идентифицирани лишения от 

храна за осигуряване на нормални условия за живот на хора, които живеят в крайна бедност, 

изпитват тежки материални лишения и живеят в социална изолация; 

- Предоставяне на топъл обяд на нуждаещите се лица целогодишно, в отговор на 

установени трайни и/или неотложни нужди; 

- Предоставяне на услугата до всички населени места на община Летница, включително и 

по-отдалечените, където хората изпитват още по-сериозни затруднения за осигуряване на 

прехраната си; 

- Предоставяне на съпътстващи мерки, съответстващи на конкретните нужди на 

представителите на целевите групи; 
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- Предоставяне на дейностите по проекта на най-нуждаещите се лица безвъзмездно и при 

запазване на достойнството и зачитане на неприкосновеността на личния им живот. 

В изпълнение на проектните дейности, 50 лица в неравностойно социално положение, 

получават приготвена храна за обяд /супа, основно ястие, хляб и поне веднъж седмично 

десерт/. Храната се предоставя в делничните дни от седмицата, с изключение на почивните и 

празнични дни. Услугата е напълно безплатна за крайните потребители и за ползването ѝ не се 

начисляват и събират такси. 

Разходи за единица продукт - топъл обяд/ на 50 представители на целевата група, ползващи 

услугата, по 3.20 лв. за единица продукт. 

 Механизъм лична помощ. 

„Механизъм Лична помощ“ е механизъм за подкрепа на хора с увреждания за упражняване 

на правата им, за пълноценно участие в обществото, за извършване на дейности, отговарящи 

на индивидуалните им потребности от личен, домашен или социален характер и за 

преодоляване на бариерите на функционалните им ограничения. Механизмът гарантира 

възможност на хората с увреждания да изберат от кого, кога, къде и по какъв начин да се 

осъществят дейностите. 

Предоставянето му е регламентирано в Закона за личната помощ и в Наредба № РД-07-7/ 

28.06.2019 г. за включване в механизма за лична помощ. 

Ползвател на лична помощ е човек с увреждане, довело до ограничения в способността му 

за самостоятелно обслужване в ежедневието и до зависимост от чужда помощ, която да 

компенсира функционалния дефицит и да осигури подкрепа за упражняването на основните 

му права и пълноценно участие в обществото.  

До 31 декември 2023 г. право за включване в механизма за лична помощ имат: 

1. Човек с трайно увреждане с установени вид и степен на увреждане или степен на трайно 

намалена работоспособност с определена чужда помощ; 

2. Дете с 90 и над 90 на сто вид и степен на увреждане или степен на трайно намалена 

трудоспособно без определена чужда помощ. 

Асистент може да бъде всяко физическо лице, което не е поставено под запрещение и не е 

осъждано за умишлено престъпление от общ характер и спрямо него не са налагани мерки за 

защита по Закона за защита от домашно насилие на ползвател на лична помощ. 

1. Общ брой обслужвани потребители към 31. 12. 2023 г. – 55 бр. 

2. Брой сключени договори с лични асистенти към 31. 12. 2023 г. – 63 бр. от който 6 

назначен по заместване. 

3. Брой лица с трайни увреждания, подали заявления за включване в механизма лична 

помощ 31.12.2023 г. /не включени в услугата/ – 0 бр. 

4. Брой лица, кандидати за лични асистенти към 31.12.2023 г. /не са назначени/ – 0 бр. 

5. Брой лица с трайни увреждания, подали заявления за включване в механизма лична 

помощ за който няма назначен личен асистент – 0 бр. 

6. Брой лица, кандидати за лични асистенти, вписани в регистър чакащи за назначаване – 0 

бр. 

7. Брой жалби и оплаквания от ползватели по механизма лична помощ – 0 бр. 

8. Брой жалби и оплаквания от лични асистенти – 0 бр. 

9. Общ брой служители от общинска администрация занимаващи се с изпълнение на 

дейности по Закона за личната помощ към 31.12.2023 г. – 4 броя. 
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 Проект „Укрепване на общинския капацитет в община Летница“ 

На 20. 12. 2022 г. Община Летница и Министерство на труда и социалната политика 

сключиха договор за осигуряване на безвъзмездна финансова помощ № BG05SFPR002-2.002-

0007-C01 по Проект BG05SFPR002-2.002-0007 „Укрепване на общинския капацитет в община 

Летница“, Процедура BG05SFPR002-2.002 „Укрепване на общинския капацитет“, 

финансирана от Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027 с подкрепата на 

Европейския социален фонд. Безвъзмездната финансова помощ е в размер на 36 410,00 лв. и 

срок за изпълнение от 01. 02. 2023 г. до 01. 02. 2025 г. 

Основна цел на проекта е да бъде подкрепено реформирането на социалните услуги, 

предоставящи се на територията на община Летница, в изпълнение на задълженията и 

отговорностите на Община Летница по Закона за социалните услуги, Закона за хора с 

увреждания и Закона за личната помощ. 

Специфични цели на проекта са: 

- Гарантиране на качество и ефективност при осъществяване на дейностите по управление 

на социалните услуги; 

- По-добра обществена информираност относно видовете социални услуги и условията за 

кандидатстване; 

- Подпомагане работата на общинските служители, които са пряко ангажирани с 

управлението, организацията и предоставяне на конкретни социални услуги; 

- По-голяма удовлетвореност на лицата, желаещи да ползват социални услуги, от гледна 

точна на правилното насочване към конкретна услуга, съобразно индивидуалните им 

потребности от подкрепа. 

Предвидените цели напълно съответстват на целите на "Програма за развитие на човешките 

ресурси" 2021-2027 и целта на процедурата, а именно: Да се подкрепи реформирането на 

системата на социалните услуги и улесняването на преходите към новите механизми на 

местно ниво, чрез развитие и укрепване на общинския капацитет. 

Предоставяне на интегрирана подкрепа, в изпълнението на правомощията на общината по 

Закона за социалните услуги (ЗСУ), Закона за хората с увреждания (ЗХУ) и Закона за лична 

помощ (ЗЛП), което ще позволи плавното и безпроблемно въвеждане на реформите в областта 

на социалните услуги и личната помощ и ще ускори предоставянето на по-ефективна, 

ефикасна и качествена грижа на лицата от най-уязвимите групи от населението. 

Настоящият проект ще надгради реализираните дейности и ще ползва постигнатите 

резултати по други проекти, програми и мерки, финансирани със средства от националния 

бюджет, Европейския съюз и други източници, и по-конкретно по процедура „Гарантиране на 

качеството и ефективността на социалните услуги“ по ОПРЧР 2014-2020 с финансовата 

подкрепа на ЕСФ, чрез участия на служители от община Летница, ангажирани в обезпечаване 

задълженията и отговорностите по Закона за социалните услуги (ЗСУ) в обучения по 

стандартите за качество на социалните услуги. 

С Решение от 06. 11. 2023 г. за верификация на постъпило искане за междинно плащане на 

Управляващия орган на Програма „Управление на човешките ресурси“ 2021 – 2027 г. към 

Министерство на труда и социалната политика са възстановени средства по извършени 

разходи в размер на 8 545,92 лв. 

 В община Летница се предоставя и социалната услуга Домашен социален патронаж, 

свързана с ежедневно предоставяне в жилището на потребителя на качествена, здравословна и 
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питателна храна. Капацитетът на Домашен социален патронаж е от 70 места, като броят на 

заетите места варира. През 2023 г. са обслужвани средно 72 потребителя – общо за общината, 

разпределени както следва: 55 потребителя за град Летница и село Крушуна и 17 потребителя 

в село Горско Сливово и село Кърпачево. 

2.3.5. Образование. 

На територията на община Летница функционира едно средно училище – СУ „Бачо Киро“ 

град Летница, в което през учебната 2022/2023г. са записани за обучение 285 ученици, от I 

до XII клас, разпределени в 12 паралелки. За учебната 2023/2024 г., към 31. 12. 2023 г. в СУ 

„Бачо Киро“ се обучават 252 ученици. 

Утвърдена е дневна форма на обучение и полудневна организация на учебния ден за 

учениците от VII до XI клас, по специалност с код 8110701 „Производство на кулинарни 

изделия и напитки“, професия с код 8110670 „Готвач“ с професионално направление код 811 

„Хотелиерство, ресторантьорство и кетъринг“. 

СУ „Бачо Киро“ разполага с 2 автобуса, с обща вместимост до 45 места, които превозват 

ученици по следните маршрутни линии: 

Горско Сливово – Кърпачево - Крушуна – Летница 

Летница – Асеновци – Летница 

Летница – Чавдарци – Летница 

Летница – Горско Сливово – Летница 

Летница – Крушуна – Чавдарци – Летница 

Летница – Кърпачево – Горско Сливово – Летница 

Летница – Крушуна – Чавдарци – Горско Сливово, по утвърдени от Кмета на Община 

Летница маршрутни разписания. 

В СУ „Бачо Киро“ функционира здравен кабинет с 1 медицинска сестра. Създадени са 

добри условия за спорт и отдих – физкултирен салон, зелена класна стая, спортни площадки. 

За учебната 2022/2023 г. няма издадени актове на родители на ученици по чл. 347, ал. 2 от 

ЗПУО, в изпълнение на Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и 

задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и 

училищна възраст. 

В изпълнение на чл. 14, ал.1 от Наредба за финансиране на институциите в системата на 

предучилищното и училищното образование е подпомогнато храненето на 88 ученици с 

основна закуска. 

През 2023 г., СУ „Бачо Киро“, реализира проекти свързани с равенството и приобщаването, 

както следва: 

- BG05M20PO01-2.015-0001 „Ученически практики-2“ по Оперативна програма „Наука и 

образование за интелигентен растеж“. Проектът цели повишаване качеството на 

професионалното образование и обучение, съобразно потребностите на икономиката и 

промените на пазара на труда. Подобряването на съответствие на професионалното 

образование на изискванията на бизнеса и улесняването на прехода от образование към 

заетост е заложена в Стратегия „Европа 2020“ и в Националната програма за развитие: 

България 2020. Проектът продължава политиката в професионалното образование, насочена 

към осъществяване на връзка между образованието и бизнеса, започнала по ОП РЧР 2007-

2013 с проект „Ученически практики“ и продължила по настоящата оперативна програма с 

проект „Ученически практики – Фаза 1“; 
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- BG05M20PO01-5.001-0001 "Равен достъп до училищно образование в условията на кризи" 

се реализира по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ (ОП 

НОИР) 2014-2020 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и 

инвестиционни фондове, с конкретен бенефициент - Министерството на образованието и 

науката (МОН). Целта на проекта е да не се допусне прекъсване на образователния процес и 

приобщаващото образование в условията на кризи и да се противодейства на риска от 

отпадане в ситуация на обучение от разстояние. С включването в обучения на всички 

първокласници се цели да се подпомогне осъществяването на плавен и безболезнен преход от 

предучилищно към училищно образование в електронна среда. Обученията са насочени и към 

по-големите ученици, които са изпитали затруднения при преминаване към ОРЕС, като целта 

е да придобият основни дигитални умения за работа с електронни образователни платформи. 

Тук са включени и ученици от уязвими групи, такива с майчин език, различен от българския, и 

тези с родители без компютърна грамотност. 

- BG05M20PO01-2.012-0001 "Образование за утрешния ден" - финансиран по ОП „Наука и 

образование за интелигентен растеж" 2014 - 2020 г. Общата цел на проекта се изразява във 

въвеждането и поддържането в национален мащаб и популяризирането на референтен модел 

за насърчаване на придобиването на по-голяма цифрова компетентност и въвеждането на 

системен и комплексен институционален подход на МОН за интегриране на образователните 

технологии, както и за насърчаване и мотивация за тяхното използване. С проекта се цели 

отварянето на образованието и образователните институции към дигиталните технологии чрез 

внедряването на нови решения за по-добро персонализирано обучение, което да позволи на 

учителите да предприемат мерки с по-точни и ефективни подходи към всеки отделен учащ и 

повишаване на мотивацията чрез насърчаване на самостоятелното обучение и самооценка, 

включително извън класната стая. 

- "Всеки ученик ще бъде отличник 3" - ЦМДТ "Амалипе" е програма с проектни дейности, 

насочени към превенция на отпадането и задържане на ромските деца в училище, увеличаване 

на броя на реинтегрираните, повишаване на успеха  и намаляване на броя на отсъствията по 

неуважителни причини, овластяване на ромските родители и включването им в училищния 

живот, чувствително увеличаване на процента на ромските младежи, които продължават 

своето образование в средни училища. 

В ДГ „Ирина Бачо Кирова“ град Летница за учебната 2022/2023 г. са записани да се 

обучават и възпитават 114 деца, разпределени в 5 групи, от които една яслена, в т.ч. 94 

деца на 4, 5 и 6 годишна възраст, за които предучилищната подготовка е задължителна. 

През 2023 г. в МКБППМН са постъпили 3 възпитателни дела. През отчетния период 

комисията не е извършвала дейности по превенция на противообществени прояви във връзка 

със спортни и/или културни мероприятия, тъй като не са постъпвали сигнали и не е имало 

предпоставки за самосезиране за извършени противообществени прояви по смисъла на Закона 

за опазване на обществения ред при провеждане на такива мероприятия. 

В резултат на цялостната дейност на МКБППМН на територията на община Летница и с 

оглед липсата на реални предпоставки, към настоящия момент не е възниквала 

необходимостта да бъдат формулирани и отправяни конкретни предложения пред местни и 

централни органи по проблеми свързани с предотвратяването и противодействието на 

престъпността и противообществените прояви на малолетните и непълнолетните, и тяхната 

социална защита и развитие. 
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2.3.6. Култура. 

На територията на Община Летница съществува изградена мрежа от 5 читалища: 

 Народно читалище ,,Никола Й. Вапцаров 1873г.‘‘ град Летница; 

 Народно читалище ,,Искра-Летница 1997г.“ град Летница; 

 Народно читалище ,,Цветан П. Петров-Велко 1905г.“ село Крушуна, 

 Народно читалище ,,Развитие 1872г.“ село Горско Сливово; 

 Народно читалище ,,Христо Кърпачев 1921г.“ село Кърпачево. 

Читалищата заемат съществено място в обществения и културен живот в общината. Пос-

редством дейността на читалищата се работи за развитие и обогатяване на културния живот, 

за утвърждаване на националното самосъзнание и съхраняване на богатството на местната и 

етническата култура. Три от читалищата в община Летница - Народно читалище ,,Развитие 

1872г.‘‘, Народно читалище ,,Никола Й. Вапцаров 1873г.‘‘ и Народно читалище ,,Цветан П. 

Петров Велко 1905г.“ са снабдени с компютри, с цел да се улесни достъпът на населението до 

информация, знания, комуникации, електронно съдържание и услуги.  

Основната дейност, която се развива в читалищата на територията на община Летница е 

библиотечно-информационна. Като част от работата по програма „Глобални библиотеки - 

България“ читалищата в общината се стремят към ежегодно обновяване на библиотечния си 

фонд, с цел реализиране на достъп до многобройни и разнообразни сфери на познание и 

иновации. 

Читалищата в община Летница са средища за художествено-творческа дейност, изразяваща 

се в развитие на любителското и самодейно творчество. Читалищата участват активно и в 

културния календар на Община Летница и развиват дейности свързани с честване на на-

ционални празници и годишнини, пресъздаване на български обичаи, почитане на бележити 

българи, организиране на изложби, открити уроци и празници в сътрудничество със СУ „Бачо 

Киро“ град Летница. 

Културният календар на Община Летница за 2023 г. съдържа информация относно 

културни събития и мероприятия на територията на общината, включително: дати на 

събитията, място на провеждане, вид на проявата, организатори и контактни данни. 

Информацията относно провеждане на мероприятията се съгласува с читалищата на 

територията на Община Летница за съответната година.  

В Община Летница се провеждат регулярно поредица от културни събития с регионално и 

местно значение, привличащи интереса на граждани и туристи. За съжаление, през отчетната 

година традиционните ежегодни празници и събори не са провеждани в резултат на 

ограничителните противоепидемични мерки в страната. 

През 2023 г. към читалищата в град Летница традиционно бяха организирани младежки 

работилници за изработване на картички, сувенири, рисунки, реставрация на стари книги и др.  

Във връзка с 300 г. от рождението на Паисий Хилендарски, 260 г. от написването на 

"История славянобългарска" и 60 г. от канонизацията му за светец, Народно читалище "Искра 

- Летница 1997г." през 2022 г. пое инициатива за препис на историята, така както преди 260 г., 

с трепет българите са я преписвали и разпространявали, която продължи и през 2023 г. 

През 2023 г. читалище „Никола Й. Вапцаров - 1873“ съвместно със СУ „Бачо Киро“ град 

Летница са реализирали следните проекти: 

- от 01. 01. 2023 г. до 30. 06. 2023 г. - проект "Твоят час" (2022/2023 г.) - организиране и 

провеждане на занимания по интереси; 



стр. 22 
Годишен доклад за 2023 година за наблюдението на изпълнението на плана за интегрирано 

развитие на община Летница за периода 2021 – 2027 г. 

- от 10. 10. 2023 г. до 31. 12. 2023 г. - проект "Твоят час" (2023/2024 г.) - организиране и 

провеждане на занимания по интереси; 

На 20. 11. 2023 г. читалището сключи договор с Министерство на културата в изпълнение 

на проект №76-00-5100/14. 06. 2023 г. по Програма "Българските библиотеки - съвременни 

центрове за четене и информираност -2023" на стойност 1 192,53 лв. 

Ежегодно СУ „Бачо Киро“ град Летница организира кампании по пътна безопасност, 

съвместно с Полицейското управление - град Летница. Извършени са допълнителни 

консултации по учебни предмети за ученици, които изостават в усвояването на учебния 

материал, чрез използването на средствата на информационните и комуникационни 

технологии. 

На 09. 06. 2023 г. на Международния ден на приятелството за поредна година читалище 

„Искра“ град Летница организира инициатива под надслов „Забавно лято”. Инициативата е 

насочена към създаване на творчески умения, развиване на занаяти и интереси в различни 

области, част от дейностите са свързани с провеждане на забавни игри, реставриране на стари 

книги, изработка на картички, рисуване с конци – нишкография и др. 

 

III. ПОСТИГНАТ НАПРЕДЪК ПО ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ЦЕЛИТЕ И 

ПРИОРИТЕТИТЕ НА ПЛАНА ЗА ИНТЕГРИРАНО РАЗВИТИЕ НА ОБЩИНАТА ВЪЗ 

ОСНОВА НА ИНДИКАТОРИТЕ ЗА НАБЛЮДЕНИЕ. 

 

Системата от индикатори за наблюдение служи за наблюдение изпълнението на ПИРО и 

за оценка на постигната ефективност и ефикасност. Системата отчита напредъка и степента на 

постигане на целите и приоритетите за развитие на общината по физически и финансови 

характеристики въз основа на събраната обективна информация и данни. 

Индикаторите за продукт се отнасят до наблюдението и оценката на изпълнението на 

определените приоритети и/или мерки за развитие на общината. По някои от приоритетите, те 

могат да се отнасят за предвидени или изпълнявани конкретни проекти с важно значение за 

развитието на територията на общината. Дефинираните индикатори са количествено измерими 

и осигуряват обективност по отношение на оценките и изводите за конкретните постижения 

при реализацията на приоритетите и постигнатото пряко въздействие в съответната област.  

 

ПРИОРИТЕТ 1: ИЗГРАЖДАНЕ НА НОВА И МОДЕРНИЗИРАНЕ НА 

СЪЩЕСТВУВАЩА ИНФРАСТРУКТУРА, ОСИГУРЯВАЩА ДОСТЪПНОСТ И ПО-

ДОБРИ УСЛОВИЯ ЗА ЖИВОТ. 

В изпълнение на заложените индикатори по Приоритет 1, през 2023 г. са изпълнени 

следните дейности и проекти: 

 Реконструкция на вътрешна водопроводна мрежа - етапно строителство - 13 етапа. 

Със Споразумение №РД-02-30-150/27.10.2022 г., сключено между Министерство на 

регионалното развитие и благоустройството и Община Летница, бяха осигурени финансови 

средства за изпълнение на дейностите за обект: „Реконструкция на вътрешна водопроводна 

мрежа - гр. Летница /Етапно строителство/ – 13 етапа“:  

 Реконструкция на ул. "Пирин" от ОТ 281 до ОТ 275 - етап 1; 

 Реконструкция на ул. „Хан Аспарух“ от ОТ 264 до ОТ 261 – етап 2; 

 Реконструкция на ул. "Странджа" от ОТ 273 до ОТ 275 - етап 3; 
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 Реконструкция на ул. "Рила" от ОТ 264 до ОТ 273 - етап 4; 

 Реконструкция на ул. "Стара планина" от ОТ 282 до ОТ 274 - етап 5; 

 Реконструкция на ул. "Дунав" от ОТ 278 до ОТ 276 - етап 6; 

 Реконструкция на ул. "Шипка" от ОТ 264 до ОТ 281 - етап 7; 

 Реконструкция на ул. „Васил Левски“ от ОТ 213 до ОТ 243 – етап 8; 

 Реконструкция на ул. „Захари Стоянов“ от ОТ 188 - ОТ 191, до ОТ 196 – етап 9; 

 Реконструкция на ул. „Любен Каравелов“ от ОТ 205 през ОТ 203, до ОТ 201 – етап 10; 

 Реконструкция на ул. „Георги Бенковски“ от ОТ 42 до ОТ 53 – етап 11; 

 Реконструкция на ул. „Хан Аспарух“ от ОТ 261 до ОТ 232 – етап 12; 

 Реконструкция на ул. „Цар Калоян“ от ОТ 52 до ОТ 66, от ОТ 68 до ОТ 93 – етап 13. 

В резултат на изпълнението на проекта ще бъдат реконструирани и подменени главни и 

второстепенни клонове на гр. Летница, като по този начин се дава техническо решение за 

подобряване качеството на водоснабдяването на града и подобряване качеството на живот на 

жителите му. 

 Със Споразумение №РД-02-30-280/22.12.2022 г., сключено между Министерство на 

регионалното развитие и благоустройството и Община Летница са осигурени финансови 

средства за изпълнение на строително-монтажни работи и упражняване на авторски и 

строителен надзор на обект: „Рехабилитация на улици в община Летница – подобекти: ул. 

„Тодор Дичев“, с. Горско Сливово“, ул. "Сакар", ул. "Осъм", ул. "Стара планина", ул. 

"Марийка  Мончева", ул. "Опълченска", ул. "Димитричка Чолакова", ул. "Люлин", ул. 

"Средна гора", ул. "Странджа", ул. "Водопада" с прилежащи паркоместа в с. Крушуна. 

Гореописаният обект и всички подобекти са завършени окончателно и са въведени в 

експлоатация. 

Резултатите от изпълнението на проекта са: 

- Модернизирана, качествена, съответстваща на всички стандарти и незастрашаваща 

здравето на населението, местна пътна инфраструктура; 

- Подобряване качеството на живот на населението на община Летница, което води до 

повишаване атрактивността на цялата община като добро място за живеене, отдих, 

инвестиции и туризъм; 

- Подобряването на уличната инфраструктура ще окаже влияние за подобряване на 

средата за правене на бизнес, което е предпоставка за създаването на нови работни места; 

- Превръщането на община Летница в един устойчиво развиващ се регион, способен да 

създаде условия за живот, които да запазят местното население в общината и да му дадат 

възможност за развитие и просперитет. 

Постигане на устойчив растеж, чрез подобрена инфраструктура, иновации в развитието на 

територията, разумно управление на собствеността и повишаване на жизненият стандарт е 

залегнала като основна стратегическа цел в Плана за интегрирано развитие на община 

Летница 2021-2027 г. 

 Проект "Облагородяване и благоустрояване на централната част в град Летница, 

обл. Ловеч IV етап. 

В резултат на изпълнението на проекта са облагородени и благоустроени централни части 

от гр. Летница, спортни площадки и зони за отдих. 

 Извършен е текущ ремонт на улична мрежа в община Летница. 
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ПРИОРИТЕТ 2: ИКОНОМИЧЕСКИ ПОДЕМ, РАЗВИТИЕ НА НОВИ И 

СЪЩЕСТВУВАЩИ ПРЕДПРИЯТИЯ. ОСИГУРЯВАНЕ НА ДОСТЪП ДО БАЗИСНИ 

УСЛУГИ ЗА ПОДОБРЯВАНЕ НА ЖИЗНЕНАТА СРЕДА. 

МИГ Летница Ловеч през 2023 г. изпълни проект „Помощ за подготвителни дейности на 

територията на МИГ Летница Ловеч“ по Процедура чрез подбор на проектни предложения по 

Подмярка19.1 „Помощ за подготвителни дейности“ на мярка 19 „Водено от общностите 

местно развитие“ от Програмата за развитие населските райони за периода 2014 – 2020 г. 

МИГ Летница Ловеч е нов МИГ учреден през 2021 г., като сдружение с нестопанска цел 

регистрирано в обществена полза. На територията на Община Летница е изпълняван подхода 

ВОМР през периода 2013-2020, като общината е участвала в МИГ Левски, Летница Пордим, 

но МИГ-а е разформирован и общината влезе като учредител в МИГ Летница Ловеч.  

Основните дейности по проекта са насочени към: 

- мотивиране и насърчаване на включването на местното население в разработването и 

бъдещото прилагане на стратегия за ВОМР; 

- информиране на местното население относно възможността за финансиране на стратегия 

по повече от един фонд чрез провеждане на групови и индивидуални срещи по населени 

места, включително чрез обучение на местни лидери; 

- извършване на проучвания и анализи на територията с цел определяне на потенциала за 

развитие на района, определяне на слабите страни, възможностите за развитие и някои 

рискове, съпътстващи развитието. 

- подготовка на стратегия за местно развитие, финансирана от повече от един от 

Европейските структурни и инвестиционнифондове. 

Проектът е изпълнен в рамките на шест месеца. 

Извършени са дейности за стимулиране на инвестиционната активност, чрез предоставяне 

на възможности за използване на общински имоти и терени. Създадени са условия за 

устойчиво и ефективно управление на общинската собственост: 

 През 2023 г. са реализирани приходи от: 

- наем на общинско имущество в размер на 81 711,73 лв.; 

- наем на земеделска земя в размер на 121 145,00 лв.; 

- продажби в размер на 1 016 746,20 лв. 

 Към 31.12.2023 г. в Община Летница има сключени общо 138 договора за наем и 

учредени вещни права, по отношение на имоти – общинска собственост, от които: 

№ Вид на договора 

Брой договори, 

действащи към 

31. 12. 2023 г. 

1. 

Отдаване под наем на поземлени имоти: 

- ниви – 3 бр. 

- пасища, мери – 22 бр. 

- полски пътища – 28 бр. 

- дворове – 10 бр. 

- за ползване на общински площи за разполагане на рекламни 

елементи – 27 бр. 

- за поставяне на вендинг автомати – 9 бр. 

- за упражняване на търговска дейност – 7 бр. 

106 
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2. 

Отдаване под наем на сгради и помещения: 

- на фирми – 6 бр. 

- за амбулатории за първична медицинска помощ, индивидуални 

лекарски практики, амбулатории за първична помощ по дентална 

медицина – индивидуални практики, клинична лаборатория – 7 бр. 

- мелница село Кърпачево – 1 бр. 

14 

3. 

учредени възмездни вещни права: 

- за устройване на постоянни или преместваеми пчелини – 9 бр. 

- право на пристрояване – 4 бр. 

13 

4. 
Учредено вещно безвъзмездно право на строеж и право на 

управление – 5 бр. 
5 

 Проведени са 2 процедури, чрез публичен търг с явно наддаване за продажба на стояща 

дървесина на корен от общински горски имоти с идентификатори: 

- 43476.311.2, отд. 282 "д"; 

- 43476.311.2, отд. 283 "д" 

по КК и Кадастралните регистри на град Летница, община Летница – обект 2301. 

Общото количество на предоставената дървесина е 168,00 м3. Общата сума от продадената 

през 2023 г. дървесина е 15 984,00 лв. Няма сключени договори. 

 През 2023 г. са проведени 7 тръжни процедури за разпореждане с имоти и вещи - 

общинска собственост. След извършени разпоредителни сделки с имоти и вещи - общинска 

собственост са сключени общо 13 договора и обща стойност с ДДС в размер на 959 555,57 лв. 

 

ПРИОРИТЕТ 3: ЦЕЛЕНАСОЧЕНО РАЗВИТИЕ НА ТУРИЗМА. ОПАЗВАНЕ НА 

ОКОЛНАТА СРЕДА ЗА ПО-ДОБРО КАЧЕСТВО НА ЖИВОТ. 

Развитието на туризма в община Летница се осъществява главно в селата Крушуна, Горско 

Сливово и Кърпачево, които през последните години се обособяват като места за развитие на 

селски туризъм, който е един от най-бързо развиващите се отрасли в България. 

В община Летница има неограничени възможностите за развитие на селски туризъм, 

поради наличието на разнообразни природни дадености на района – хълмисто-равнинен 

релеф; природна забележителност Марата; разнообразни скални образувания, пещери и 

подземни езера; преминаващата през общината река Осъм, която е на 5 място по големина 

сред реките на България; части от Деветашко плато; специфични флора и фауна, с голямо 

разнообразие на защитени животински и растителни видоде, както и голямо разнообразие от 

лечебни растения. 

Интерес към подобен вид туризъм се проявява, както от български, така и от чуждестранни 

туристи, които ежегодно посещават местните забележителности: 

-  природен парк „Маарата“; 

-  пещера „Урушка Маара“; 

-  пещера „Бонинска“; 

-  пещера „Стълбица“; 

-  пещера „Гарваница“; 

-  пещера „Водопада“; 

-  пещера „Турска черква“; 

-  Футьова пещера; 
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-  Римски крепости „Калето“ и „Даран-Баран”; 

-  Крушунскa исихастка обител. 

От 2020 г. Сдружение "Деветашко плато" работи по проект, който има за цел да оживи 

селския район на трите общини Летница, Ловеч и Севлиево. Проектът се нарича Селска 

бизнес академия, одобрен за финансиране от Фондация Америка за България (ФАБ). Проектът 

стартира от 01. 10. 2020 г. и ще продължи 36 месеца до 31. 03. 2023 г. и по проект „Активни 

граждани в селата“, изпълняван с финансова подкрепа на Исландия, Лихтенщайн и Норвегия 

по линия на Финансовия механизъм на ЕИП. 

Проектът Селска Бизнес Академия (СБА) има за цел подкрепа на селския бизнес и 

развитието на местните общности в Деветашкото плато и в други селски райони в България. 

Партньори по проекта са общините Ловеч, Летница и Севлиево, за включване в дейностите 

са поканени и сдруженията „Зелениград“, „Долината на Перперек“ и АЕРБС, както и 

Софийския университет, УАСГ, Стопанска академия – Свищов, Тракийски университет и 

британски партньори. 

Проект „Активни граждани в селата“ има за цел: Повишаване нивото на осведоменост и 

активност на местните общности в 13 села: Агатово, Брестово, Горско Сливово, Деветаки, 

Крамолин, Крушуна, Къкрина, Кърпачево и Тепава, Осмар, Хан Крум, Троица и Драгичево. Те 

са разположени в 4 български общини – Летница, Ловеч, Севлиево и Велики Преслав. При 

изпълнение на придвидените по проекта дейности ще се постигнат резултати, които ще 

допринесат за подобряване на механизмите за гражданско участие във формулирането и 

реализацията на решения за местно развитие във всички населени места в тези общини. 

За развиване на местния туризъм ежегодно се провежда “Джаз под звездите”по инициатива 

на проект на сдружение „Деветашко плато“ за съживяване на българските села.   

През отчетната година Община Летница е положила усилия за подобряване на системата за 

събиране и депониране на отпадъци, търсени са възможности за по-ефективно разделно 

събиране на отпадъците от домакинствата. През 2023 г. са събрани и депонирани 1192, 36 т. 

смесени битови отпадъци, което е завишение спрямо количеството смесени битови отпадъци 

за 2022 г. – 1077,16 т. С цел да се оптимизира процеса по сметосъбиране и транспортиране на 

отпадъците е закупен нов сметосъбиращ автомобил Ивеко 180Е с обем 16+1,5 м3 и степен на 

компактиране 5:1. 

Грижата за природата и предприемането на мерки за нейното опазване е водещ принцип 

при планиране, развитие и ефективно благоустрояване на градското пространство. През 2023 

г. Община Летница предприе мерки по облагородяване на централната част на град Летница, 

във връзка с изпълнение на проект „Облагородяване и благоустрояване на централната част в 

град Летница, област Ловеч – IV етап“. В Резултат от извършените дейности по проектите са 

възстановени и облагородени зелените площи в централната част на град Летница – засадени 

са дръвчета, храсти, цветя и е извършено цялостно затревяване на градинките. 

На 07. 04. 2023 година по повод Седмицата на гората /03-09 април/ ученици от клуб "Млад 

природолюбител" при СУ „Бачо Киро“ град Летница участваха в залесяване на 30 броя 

американски червен дъб заедно с кмета на община Летница д-р Красимир Джонев, директора 

на ДГС - Ловеч инж. Младен Миков и служители на двете институции. 
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ПРИОРИТЕТ 4: РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ. ПОДОБРЯВАНЕ НА 

СОЦИАЛНАТА СРЕДА. ОСИГУРЯВАНЕ НА ДОСТЪП ДО КАЧЕСТВЕНИ УСЛУГИ. 

В изпълнение на заложените индикатори по Приоритет 4, през 2023 г. са изпълнени 

следните дейности и проекти: 

 Проект "Осигуряване на патронажна мобилност за доставка на топъл обяд, чрез 

закупуване на нов лекотоварен автомобил за нуждите на община Летница" Договор за 

съвместна дейност №РД04-71 сключен между Фонд "Социална закрила" и Община Летница 

по Целева програма "Патронажна мобилност за доставка на топъл обяд". 

 Проект BG05SFPR002-2.001-0129 "Грижа в дома в община Летница", сключен 

Административен договор BG05SFPR002-2.001-0129-С01 от 20. 01. 2023 г. с Министерство на 

труда и социалната политика, Програма "Развитие на човешките ресурси" 2021-2027г. 

Проектът предвижда разширяване на възможностите за предоставяне на социални и 

интегрирани здравно-социални услуги в домашна среда за възрастни хора в невъзможност за 

самообслужване и хора с увреждания, включително в контекста на пандемични ситуации. 

 Проект BG05SFPR002-2.002-0007 "Укрепване на общинския капацитет в община 

Летница", сключен Административен договор №BG05SFPR002-2.002-0007-С01 от 20. 12. 2022 

г. с Министерство на труда и социалната политика, Програма "Развитие на човешките 

ресурси" 2021-2027 г., съфинансирано от Европейския съюз. Проектът е насочен към 

улесняване на прехода при въвеждане на нови механизми в системата от социални услуги, 

предоставящи се на територията на община Летница, чрез създаване на ново работно място 

(фронт-офис), в изпълнение на правомощията на Община Летница по Закона за социалните 

услуги, Закона за хора с увреждания и Закона за личната помощ, което ще позволи плавното 

въвеждане на реформи в областта на социалните услуги и личната помощ, и ще създаде 

предпоставки за предоставянето на по-ефективна, ефикасна и качествена грижа на лицата от 

най-уязвимите групи на населението. 

 Проект BG05SFPR003-1.001-0074 „Топъл обяд в Община Летница“, Програма "Храни и 

основно материално подпомагане" 2021-2027, Оперативна програма "Храни и основно 

материално подпомагане". Осигурена е подкрепа за преодоляване на основните 

идентифицирани лишения от храна за осигуряване на нормални условия за живот на хора, 

които живеят в крайна бедност, изпитват тежки материални лишения и живеят в социална 

изолация. Топлият обяд се предоставя на нуждаещите се лица целогодишно, в отговор на 

установени трайни и/или неотложни нужди. 

 Соларна инсталация за нуждите на Център за настаняване от семеен тип за стари хора 

село Крушуна. Със средства от Общинския бюджет са закупени 1 бойлер и 2 соларни панела, с 

цел постигане на икономия на разходите за енергия. 

 

ПРИОРИТЕТ 5: ДОБРО УПРАВЛЕНИЕ СЪВМЕСТНО СЪС ЗАИНТЕРЕСОВАНИТЕ 

СТРАНИ. 

Във връзка с развиването на модерна и отворена към граждани и бизнес публична 

администрация, Община Летница обединява мерки от две области: въвеждане на електронни 

услуги и системи, и повишаване на квалификацията на своите служители. 

На интернет страницата на Община Летница гражданите имат достъп до всички 

нормативни документи на местно ниво, планови документи, образци на заявления и актуална 

информация. Община Летница предлага административни услуги в направления: Местни 
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данъци и такси, ГРАО, Стопански дейности, Териториално и селищно устройство и Общинска 

собственост. Целта на общината е да повиши качеството на информационното и 

административно обслужване. 

В Община Летница се стимулира професионалното и служебно развитие, чрез осигуряване 

на възможности за служителите за включване в разнообразни форми на обучение. На 

служителите се осигурява участие в обучения по различни професионални области.  

Служители от община Летница през 2023 г. взеха участие в обучения. Чрез участието в 

обученията се повишава квалификацията и капацитета на общинските служители в сферите на 

тяхната компетентност за предоставяне на качествени публични услуги. 

От 2022 г. за целите на общинската администрация функционира «ГИС базирана 

динамична информационна система за територията на община Летница», включваща 

административна версия на ГИС Летница, с интерфейс за генериране на извадка в pdf формат. 

Община Летница съдейства на Областния информационен център при организирането и 

провеждането на информационни срещи, като предоставя помещение и уведомява 

потенциалните заинтересовани лица. ОИЦ – Ловеч е част от мрежата от 27 областни 

информационни центрове за популяризиране на политиката на Европейски структурни и 

инвестиционни фондове в Република България. 

ОИЦ - Ловеч предоставя информация за новите моменти в Кохезионната политика 2021 - 

2027 г., в т.ч. нови национални програми и предстоящите възможности за участие на 

общините, бизнеса, НПО, гражданския сектор, териториални звена, агенции и други 

заинтересовани лица в проекти и концепции за интегрирани териториални инвестиции на 

територията на общините в област Ловеч, целящи да допринесат за икономическото развитие 

в региона. 

Заинтересованите лица и потенциални бенефициенти получиха информация за актуални и 

предстоящи до края на 2023 г. възможности за проектно финансиране на земеделски 

производители и преработватели, общини за инвестиции на територията на селски райони за 

малка по мащаб инфраструктура и местни общности за създаване на МИГ и разработване на 

стратегии по подхода ВОМР.   

На 23 май 2023 г. в град Летница, Областен информационен център – Ловеч проведе 

изнесено открито събитие на тема: Актуални и предстоящи процедури през 2023 г. по 

програмите, съфинансирани от Европейските фондове при споделено управление /ЕФСУ/“. 

 

IV. ИЗПЪЛНЕНИ ПРОЕКТИ ПРЕЗ 2023 Г. ДОПРИНАСЯЩИ ЗА ПОСТИГАНЕ НА 

ЦЕЛИТЕ И ПРИОРИТЕТИТЕ НА ПЛАНА ЗА ИНТЕГРИРАНО РАЗВИТИЕ НА 

ОБЩИНА ЛЕТНИЦА С РАЗМЕРА НА УСВОЕНИТЕ СРЕДСТВА ЗА ОТЧЕТНИЯ 

ПЕРИОД И ИЗТОЧНИЦИТЕ НА ТЯХНОТО ФИНАНСИРАНЕ: 

 

Проект/дейност 
Източник на 

финансиране 

Период на 

изпълнение 

Стойност на 

изпълненият 

проект 

Резултати от 

изпълнението на 

проекта 

Проекти през 2023 г. 

Реконструкция на 

вътрешна 

водопроводна мрежа - 

Споразумение 

№РД-02-30-

150/27.10.2022г. 

2023 г. 1 416 346,62 лв. 

Изпълнени са 

строителни и 

монтажни работи 
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етапно строителство - 

13 етапа 

с Министерство 

на регионалнота 

развитие и 

благоустройств

ото (МРРБ) 

Извършена е 

реконструкция на 

съществуващи улични 

водопроводи и 

водопроводните 

отклонения към 

урегулираните 

поземлени имоти 

Рехабилитация на 

улици в община 

Летница Споразумение 

№РД-02-30-

280/22.12.2022 г. 

Министерство 

на регионалнота 

развитие и 

благоустройств

ото (МРРБ) 

01. 2022 г. 

11. 2023 г. 
425 656,71 лв. 

Подобрени ключови 

обекти от уличната 

мрежа в Община 

Летница, чрез 

рехабилитация и 

благоустрояването им: 

ул. "Тодор Дичев" в с. 

Горско Сливово и ул. 

"Сакар", ул. "Осъм", 

ул. Стара планина", ул. 

Марийка Мончева", 

ул. "Опълченска", ул. 

Димитричка 

Чолакова", ул. 

"Люлин", ул. "Средна 

гора", ул. "Странджа", 

ул. "Водопада" с 

прилежащи 

паркоместа в с. 

Крушуна 

Проект 

"Облагородяване и 

благоустрояване на 

централната част в 

град Летница, обл. 

Ловеч IV етап 

Общински 

бюджет 
15.11.2023г. 575 126,57 лв. 

Облагородена и 

благоустроена 

централна част в град 

Летница 

Проект "Осигуряване 

на патронажна 

мобилност за доставка 

на топъл обяд, чрез 

закупуване на нов 

лекотоварен 

автомобил за нуждите 

на община Летница" 

Договор за съвместна 

дейност №РД04-71  

Фонд 

"Социална 

закрила" и 

Община 

Летница 

Целева 

програма 

"Патронажна 

мобилност за 

доставка на 

10.01.2023г. до 

10.06.2023г. 
35 987,00 лв. 

Закупен нов 

лекотоварен 

автомобил Renaut 

Express Zen  
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от 12. 01. 2023 г. топъл обяд" 

Проект BG05SFPR002-

2.001-0129 "Грижа в 

дома в община 

Летница" 

Договор 

BG05SFPR002-2.001-

0129-С01 от 20. 01. 

2023 г. 

Министерство 

на труда и 

социалната 

политика, 

Програма 

"Развитие на 

човешките 

ресурси" 2021-

2027г. 

01.03.2023г. 

01.03.2024г. 
159 346,01 лв. 

По проекта са 

назначени 7 домашни 

помощници, 1 

социален работник, 1 

медицинска сестра и 1 

психолог. Към 31. 12. 

2023 г. участие в 

проекта са взели общо 

59 потребители 

Проект BG05SFPR002-

2.002-0007 "Укрепване 

на общинския 

капацитет в община 

Летница" 

Административен 

договор 

№BG05SFPR002-

2.002-0007-С01 от 20. 

12. 2022 г. 

Министерство 

на труда и 

социалната 

политика, 

Програма 

"Развитие на 

човешките 

ресурси" 2021-

2027 г., 

съфинансирано 

от Европейския 

съюз 

01.02.2023 г. 

01.02.2025 г. 
36 410,00 лв. 

Назначен 1 служител 

на длъжност 

„Сътрудник, социални 

дейности (община)“ 

Проект BG05SFPR003-

1.001-0074 „Топъл 

обяд в Община 

Летница“,  

Програма 

"Храни и 

основно 

материално 

подпомагане" 

2021-2027, 

Оперативна 

програма 

"Храни и 

основно 

материално 

подпомагане". 

01.11.2022 г. 

30.09.2025 г. 
133 881,60 лв. 

В периода от 01. 01. 

2023 г. до 31. 12. 2023 

г. топъл обяд са 

получили общо 59 

потребители 

Други дейности през 2023 г. 

Закупени 22 бр. 

контейнери тип 

„Бобър“ 

Общински 

бюджет 
2023 г. 19 338,00 лв. 

Закупени нови 

контейнери с цел 

подмяна на стари и 

счупени 

Закупени беседки 
Общински 

бюджет 
2023 г. 20 000,00 лв. 

Закупени са общо 5 

беседки, 4 от които са 

поставени на зелени 

площи 

Соларна инсталация за Общински 2023 г. 17 120,00 лв. Закупени са 1 бойлер и 
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нуждите на Център за 

настаняване от семеен 

тип за стари хора село 

Крушуна 

бюджет 2 соларни панела, с 

цел постигане на 

икономия на разходите 

за енергия 

Компютърни 

конфигурации 

Общински 

бюджет 
2023 г. 5 385,00 лв. 

Закупени 5 бр. 

компютърни 

конфигурации 

Трактор косачка 
Общински 

бюджет 
2023 г. 10 600,00 лв. Закупен трактор 

 

V. ЗАКЛЮЧЕНИЯ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ ЗА ПОДОБРЯВАНЕ НА РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ 

НАБЛЮДЕНИЕТО НА ПЛАНА ЗА ИНТЕГРИРАНО РАЗВИТИЕ НА ОБЩИНА 

ЛЕТНИЦА. 

Представената в доклада информация очертава изпълнението на ПИРО през изминалата 

2023 г., въз основа на което може да се направи извод, че голяма част от предвидените мерки 

за постигане на поставените цели и приоритети поставени в Плана за интегрирано развитие на 

община Летница за периода 2021 – 2027 г. са изпълнени своевременно и успешно. 

Реализирани са множество дейности за подобряване условията и качеството на живот на 

населението на общината. 

Натрупан е сериозен опит в общинската администрация по разработване на проекти и 

административен капацитет за тяхното управление и отчитане, като наред с това се търсят 

възможности за финансиране на  дейности и проекти, което да доведе до постигане целите на 

ПИРО. 

Препоръчва се, настояща структура на доклада да бъде продължена и в следващите години, 

за да може по-лесно да се проследява напредъка на ПИРО. В същото време единната 

структура ще подпомогне по-качествено, лесно и пълно разработване на предстоящите 

междинна и окончателната оценка на ПИРО. 

В процеса на реализация на плана се спазват принципите на отговорно и добро управление, 

ефективен финансов контрол, разделение на правомощията при осъществяване на 

управленските функции, предотвратяване и корекция на нередностите при изпълнението на 

конкретните дейности. 

През 2024 г. Община Летница ще продължи да изпълнява започнатите проекти и дейности, 

но ще се стреми да търси и нови източници на финансиране, с цел надграждане на 

поставените цели и приоритети. 


